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INFORME ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha dg,
REPUBLICA DE COLOMBIA aprobacion:
06/05/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento: Asesoria o Asistencia Técnica

Tipo de Intervencion Demanda Oferta

Asesoria X

Asistencia Técnica

Organismo Secretaria de Inclusion Social y Familia

Dependencia Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

Nombre responsable de . Profesional de la Gerencia de | Contrato No.
, Yaritza Vanessa . .

la asesoria y/o Cargo Infancia Adolescencia y Juventud| 4600011747

. e . Castafno Duque
asistencia técnica

Fortalecer las potencialidades y
el goce efectivo de derechos de
las personas desde la gestaciény

Linea Plan de Desarrollo Linea 1 Objetivo | hasta los primeros seis afios de| Proyecto: Unidos

/Programa: Unidos por del vida, en condiciones de dignidad | por la  primera
) . . Nuestra Gente . . .

la primera infancia programa |y afecto, a través de la| infancia

generacion de estrategias que
propicien su desarrollo integral
temprano.

Estrategia de formacién en entornos protectores, parto humanizado y lactancia

Indicador de producto . . . . .
materna, implementada en los actores que atienden a la primera infancia.

Acciones para la
Intervencién con| Asistencia en las lineas de politica publica departamental Buen Comienzo Antioquia:
Asesoria o Asistencia| Parto humanizando, lactancia materna, entornos protectores.

Técnica

Subregion/Municipio Oriente / La Ceja

Gerente del Hospital, Coordinador médico, jefe de enfermeria, enlace de primera

Poblacion objeto , , .
infancia, gestora social.

Lugar

2 2021
Fecha programada 9/07/20 programado

Auditorio ESE Hospital

Necesidad identificada en la demanda del usuario:
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Se requiere dar continuidad a los procesos de implementacion de la estrategia de parto cdlido y respetado a
través de la segunda visita para el proceso de caracterizacion.

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

e Ana Cristina Betancur — Directora Cientifica — 3174314408

Objetivodela Ao A.T.

Propiciar espacios de reconocimiento, formacién y empoderamiento de la estrategia del Parto Calido y respetado.

Productos y resultados esperados

-Entidad hospitalaria empoderada de la estrategia

-Elaboracién conjunta de una caracterizacién municipal de las familias gestantes y anexos del parto

-Procesos educativos realizados para implementar, mejorar o direccionar el curso de maternidad y paternidad
responsable.

Desarrollo de la intervencidn planeada

Desarrollo
1.Acogiéndonos

Se inicid la asesoria con una sensibilizacion, en el suelo se coloca un circulo con hilo rojo y dentro un texto con
Parto calido y respetado, se le pide a los participantes cerrar sus 0jos y concentrarse en el momento que viviremos
hoy, paso por cada uno colocando un hilo rojo y les pido que abran sus ojos, luego tejemos el hilo rojo alrededor
del circulo, dejando la reflexién de que todos en la vida tenemos un hilo rojo que nos conecta con algo y en este
caso nos conectamos con la trascendencia de brindar un parto calido y respetado a las familias de La Ceja.

Se presenta saludo de un resguardo indigena Embera Eyabida del Uraba Antioquefio el cual dice: Que la pacha
mamay la madre naturaleza bendigan hoy sus vidas. Que su respiracion sea como olas del mary su sangre como
savia que protege al arbol. Que podamos parir libres y se honre nuestra voluntad.

2.Reconociéndonos

Se da la presentacidn de las personas asistentes y de la profesional de la gerencia de infancia, adolescencia y
juventud.
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3.Descubriendo

Se explica como primera instancia en que consiste la asesoria, la cual es una reapertura de la estrategia de Parto
calido y respetado, para asi dar continuidad a la estrategia, visibilizar los avances de ambas partes y ensefiar el
plan de trabajo y la metodologia para este afo.

Se inicia hablando de las definiciones basicas sobre el parto y el nacimiento donde lo vemos como una experiencia
intima que estd sujeta a condiciones de orden social y cultural, requiere ser abordado desde una perspectiva
publica y social donde entes territoriales desde acciones de articulacion promovamos posibilidades de una
atencion respetuosa. Se hace énfasis en laimportancia de la articulacion con los agentes educativos del municipio
para los procesos de educaciéon y empoderamiento de las familias gestantes.

Se nombra la necesidad de los nifios y niflas de impulsarse a la vida, por lo cual necesitan ser percibidos, tenidos
en cuenta y reconocidos como sujetos que pueden participar, que saben, pueden y son capaces de enraizarse a
la experiencia de la vida.

Por otro lado, se habla de los contextos y antecedentes normativos a grandes rasgos y sobre el trabajo realizado
en afios anteriores con la estrategia, resaltando el municipio de Sonsén como pionero de la estrategia, por ultimo,
se explica el proceso con los municipios priorizados entre ellos La Ceja, que se inicid en el 2020 y se continua con
el acompafiamiento.

Se indaga sobre la necesidad de promover el parto célido y respetado en el municipio de La Ceja, a lo cual la
gestora social responde que de manera personal siempre le ha gustado el tema del parto y todo lo que tiene
relacién a la humanizacion, cuenta su experiencia como madre que no fue como lo planeo, pero desea que para
las familias de La Ceja vivan una experiencia mejor y los nifios y las nifias tengan un desarrollo adecuado.

Luego se observa los municipios priorizados para la estrategia para cada afo. Se nombra el desarrollo
metodolégico divido en 4 componentes: Fortalecimiento institucional, Movilizacién social, Formacién y creacién
de ambientes calidos se habla de cada uno y como se desarrollara.

Se nombra la importancia de los ambientes cdlidos, el entorno donde es atendida la familia gestantes y las
comodidades basicas necesarias.

Se ensefa una tabla con una propuesta de cotizacion de lo que cuesta la construccidn de una sala de preparto y
parto, alli se hace un conversatorio donde cuentan el proceso que se adelanta para la apertura oficial de la sala
de parto y preparto, con las condiciones minimas de un ambiente cdlido para las familias.
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En los avances de parte de la gerencia se habla del curso que se estd promoviendo en alianza con Indeportes
Antioquia, el cual esta préximo a inscripciones, y es importante contar con el personal para realizar el curso. Se
explica que serdn 4 médulos, serd de forma virtual y un mdédulo practico presencial.

Por otro lado se ensefia el avance en el protocolo para el acompafamiento Calido y respetado al parto y
nacimiento, el cual estd en proceso de aprobacién por la seccional de salud para poder compartir con las
entidades y asi actualizar el de cada ESE Hospital.

4.Valorando

Por ultimo se ensefia la caracterizacion a trabajar durante el mes de agosto, se resalta la importancia de hacer
una mesa de trabajo municipal para realizar la caracterizacion.

Se agradece por el espacio compartido y se resalta el compromiso de parte de ellos para el trabajo de la
estrategia, se felicita por los avances obtenidos y se agradece a la gestora social por toda la gestién realizada para

hacer una realidad la estrategia de parto célido y respetado.

Se comparte listado de asistencia y encuesta de opinidon para su diligenciamiento.

Compromisos de la Asistencia Técnica.

Compromisos Responsables Fecha de | Fuente de
cumplimiento del | verificacion
compromiso (tangible para

soportar el

cumplimiento)

Nombre del asesor Cargo del asesor Firma del asesor

Yaritza Vanessa Castaiio Duque Profesional de la Gerencia de Infancia
Adolescencia y Juventud

Vo.Bo. Jefe de la dependencia Adriana Maria Gonzalez Cuervo

Anexar:
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FO-M4-P3-022 “Listado de Asistencia de Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinién del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-020 “Promedio de la encuesta de opinidon del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica




